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TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ CÔNG NGHIỆP LONG AN: SUNG LỰC 

CHO MÙA XUÂN 

PGS.TS. Lê Đình Tuấn 

– Hiệu trưởng Trường Đại học Kinh tế Công nghiệp Long An 

 

 

Mùa xuân Bính Ngọ 2026, Trường Đại 

học Kinh tế Công nghiệp Long An (DLA) 

bước vào dấu mốc quan trọng: hướng tới kỷ 

niệm 20 năm hình thành và phát triển. Ở 

ngưỡng cửa tuổi 20, DLA mang trong mình 

sự trẻ trung, năng động cùng tinh thần dám 

nghĩ, dám làm, không ngừng đổi mới và sáng 

tạo để thích ứng với kỷ nguyên vươn mình và 

đột phá của đất nước. Chính tư duy đổi mới 

và tầm nhìn bứt phá ấy đã và đang giúp nhà 

trường xây dựng nền tảng vững chắc cho sự 

phát triển bền vững trong tương lai. 

 

 
Hành trình “Tri – Hành – Đạt nhân” 04/5/2007–04/5/2026 

 

Nhìn lại chặng đường gần hai thập kỷ, 

DLA đã không ngừng nỗ lực thực hiện sứ 

mệnh đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao 

cho địa bàn tỉnh Long An (cũ), nay là tỉnh 

Tây Ninh, Thành phố Hồ Chí Minh và khu 

vực Đồng bằng sông Cửu Long. Đến nay, 

trường đã đào tạo 21.661 sinh viên, học viên 

tốt nghiệp, trong đó có 19.634 cử nhân, kỹ sư 

và 2.027 thạc sĩ ở các hệ đào tạo. Những con 

số này là minh chứng sinh động cho quá trình 

khẳng định vị thế và uy tín của DLA trong hệ 

thống giáo dục đại học Việt Nam. 
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DLA luôn khẳng định chất lượng đào tạo 

 

Một dấu mốc quan trọng của DLA được 

ghi nhận vào tháng 7/2025, khi nhà trường 

hoàn thành kiểm định chất lượng cơ sở giáo 

dục giai đoạn 2 (2025–2030), cùng với việc 7 

chương trình đào tạo đại học và 2 chương 

trình đào tạo thạc sĩ đạt chuẩn chất lượng. 

Đây là một bước tiến quan trọng, khẳng định 

cam kết của DLA trong việc nâng cao chất 

lượng đào tạo, đáp ứng tiêu chuẩn quốc gia.  

Song song với công tác đào tạo, DLA 

luôn dành sự quan tâm đặc biệt đến sinh viên 

có hoàn cảnh khó khăn. Mỗi năm, nhà trường 

dành khoảng 12 tỷ đồng học bổng nhằm hỗ 

trợ sinh viên ngay từ đầu năm học, góp phần 

chia sẻ gánh nặng tài chính và tiếp sức cho 

các em vững bước trên con đường học tập. 

Đặc biệt, trong năm học vừa qua, 98% sinh 

viên DLA đã có việc làm sau khi tốt nghiệp, 

minh chứng rõ ràng cho hiệu quả của triết lý 

giáo dục "Tri – Hành – Đạt nhân" mà nhà 

trường kiên định theo đuổi. Nhiều cựu sinh 

viên DLA hiện đang giữ các vị trí quan trọng 

tại các cơ quan, doanh nghiệp, tổ chức kinh tế 

– xã hội trong tỉnh và khu vực, từ các cơ quan 

chính trị đến các ngân hàng và doanh nghiệp.  

Thành tích và phấn đấu của Trường đã 

được ghi nhận thông qua Bằng khen của Bộ 

Giáo dục & Đào tạo dành cho tập thể nhà 

trường vì những đóng góp nổi bật trong công 

tác đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy 

và học tập trong giai đoạn 2020-2025.  Trong 

năm học mới này, DLA tiếp tục khẳng định 

thương hiệu đào tạo với các ngành học đáp 

ứng nhu cầu xã hội như Marketing, Quản trị 

kinh doanh, Tài chính – Ngân hàng, Luật 

Kinh tế, Ngôn ngữ Anh, Quản trị dịch vụ du 

lịch và lữ hành, Kế toán, Công nghệ thông tin, 

Công nghệ kỹ thuật xây dựng; đồng thời duy 

trì đào tạo thạc sĩ các ngành Tài chính – Ngân 

hàng, Quản trị kinh doanh, Kỹ thuật xây 

dựng, cùng các chương trình liên kết đào tạo, 

tạo điều kiện thuận lợi nhất cho người học. 
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Đa dạng hóa cơ hội trải nghiệm cho sinh viên DLA 

 

Bước vào mùa xuân 2026 - Bính Ngọ, 

Trường ĐHKTCN Long An đang cùng cả 

nước chứng kiến sự chuyển mình mạnh mẽ. 

Tây Ninh, với diện tích hơn 8.500 km² và dân 

số trên 3 triệu người, không chỉ sở hữu một vị 

trí địa lý chiến lược kết nối các khu vực quan 

trọng mà còn là cửa ngõ phát triển mạnh mẽ 

với 46 khu công nghiệp. Để đồng hành cùng 

cả nước, Tây Ninh cần một sự đột phá mạnh 

mẽ, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp 

ứng yêu cầu phát triển bền vững. Trường 

ĐHKTCN Long An, với những bước đi khẩn 

trương trong việc cải cách bộ máy tổ chức, 

nâng cao chất lượng giảng viên và cơ sở vật 

chất, luôn kiên định theo đuổi mục tiêu nâng 

cao chất lượng đào tạo theo đúng định hướng 

của Nghị quyết 71 của Bộ Chính trị Trung 

ương Đảng về Đột phá phát triển Giáo dục và 

Đào tạo. 

Nghị quyết 71 nhấn mạnh rằng ngành 

Giáo dục và Đào tạo, đặc biệt là bậc đại học, 

phải đi đầu trong công cuộc đổi mới, là yếu 

tố quyết định sự phát triển bền vững của đất 

nước. Điều này càng quan trọng trong bối 

cảnh Việt Nam đang hướng tới một nền kinh 

tế số và hội nhập sâu rộng. 

Đặc biệt, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

tỉnh Tây Ninh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, 

đã chỉ rõ một trong ba khâu đột phá là phát 

triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, 

và chuyển đổi số gắn liền với việc phát triển 

nguồn nhân lực chất lượng cao. Với các Nghị 

quyết của Đảng, Ban Giám hiệu và các tổ 

chức đoàn thể của trường luôn xác định tầm 

nhìn chiến lược, vạch ra hành động cụ thể 

trong giai đoạn 2025-2030 và cho từng năm 

học với mục tiêu nâng cao chất lượng, không 

chạy theo số lượng. 
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Học tập và nghiên cứu khoa học – Hai nhiệm vụ song hành của giảng viên và sinh viên DLA 

 

Niềm vui xuân 2026 - Bính Ngọ của 

trường càng thêm rộn ràng, khi cả đất nước 

đang hướng về những sự kiện lớn như Đại 

hội Đảng toàn quốc thành công rực rỡ và Kỷ 

niệm 80 năm Quốc hội nước Việt Nam. Đây 

chính là giai đoạn quyết định để dân tộc Việt 

Nam vươn mình vào kỷ nguyên thịnh vượng, 

phát triển mạnh mẽ và bền vững. Trong bối 

cảnh mới, Trường ĐHKTCN Long An cùng 

các trường đại học trong cả nước sẽ tiếp tục 

đẩy mạnh phong trào thi đua cải tiến, đổi mới, 

nâng cao chất lượng giảng dạy và nghiên cứu 

khoa học, đóng góp vào sự phát triển kinh tế - 

xã hội của tỉnh nhà và cả nước, tiếp tục thực 

hiện tốt sứ mệnh đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao, góp phần xây dựng một mùa xuân 

ấm no, hạnh phúc và bền vững cho mọi người, 

mọi nhà. 

 

 

 

 


